
復職支援プログラム 

目的： 1.新生翠病院の理念や方針を理解することができる 

    2.ブランクがあっても安心して復職することができる    

 

教育プログラム【看護部】 

 １日目 ２日目 ３日目 ４日目 

午

前 

オリエンテーション 

・病院の概要 

（理念、組織図等） 

・看護部の紹介 

（看護部の理念、方針） 

・各部署の紹介 

（外来、2 病棟、3 病棟） 

・入院患者の特徴 

・地域包括ケアシステム

について 

看護技術の基礎・演習 

・注射の種類と実際 

・インスリンの種類 

・血糖測定の仕方 

・検査と採血管の種類 

・チューブ類の管理取 

扱いの説明（ＣＶポ 

ート・ＢＬ・胃瘻Ｔ・ 

気管カニューレ等） 

・吸引・酸素カヌラ・マ

スクの種類・酸素ボン

ベ取り扱い 

・包交車の取り扱い 

・救急カートの説明 

主な医療機器の説明 

取り扱いについて 

・輸液ポンプ 

・栄養ポンプ 

・ネブライザー 

 

感染防止について－２ 

１．医療廃棄について 

（現場にて） 

・ごみの分別 

（感染性、非感染性） 

・感染性廃棄物の流れ 

 処理の仕方 

２．針刺し防止 

３．血液製剤の取り扱   

  い 

 

 

  

 

 

午

後 

 

 

 

 

 

担

当 

医療安全管理について 

・医療安全の重要性 

・インシデント、アクシ

デントレポート等 

感染防止について－１ 

・標準予防策について 

・衛生学的手洗い 

・PPE について 

マナー・接遇について 

・身だしなみ基準 

・接遇マニュアル 

個人情報保護法 

看護部長 

看護課長 

看護技術の基礎・演習 

・体位変換 

・ポジショニング 

・トランスファー 

（bed⇔車椅子） 

・bed の取り扱い 

（手動、電動 bed） 

（ギャッジアップ） 

（ギャッジダウン） 

・褥瘡予防について 

 

 

 

看護主任 

主な医療機器の説明 

取り扱いについて 

・ECG 

・ECG モニター 

・bed-side モニター 

・オキシメーター 

 

 

 

 

 

 

 

看護主任 

4 日目の午後は実際 

配置される現場のオリ

エンテーションを行い

ます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護主任 

看護課長 

 

※3 年以上ブランクのある方はこの教育プログラムに沿って指導します 

※3 年未満のブランクの方にもプリセプターを一定期間つけ細やかな指導を行ないます 


